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前言 01 關於華興 02永續發展 03� 舌］）台 3里 04綠色創新 05永續環境 06友善職場 07附錄

03.公司治理......................................................................................................................................

3.1公司治理架構(GRI 2-9、2-11)

華興電子恪守《上市上櫃公司治理實務守則》以及主管機關訂定之相關規
定，與時俱進從多個層面落實公司治理，包括維護股東權益、強化董事會運
作、提升資訊透明度以及落實企業社會責任等方面，累積公司永續發展能量。

：公司治理組織架橋 ］ 

華興電子的最高治理單位為董事會，董事會主席為董事長。董事會下轄兩
個功能性委員會，分別是審計委員會與薪資報酬委員會。依本公司章程，本
公司董事會共設有董事7位，含獨立董事4位。本屆為第15屆董事會，任期為
114/06/03~117 /06/02 。

－ 

註：香港中航科技有限公司於民國 114年 12月 5日取得香港公司註冊處裁定文
件，全案己完成清算程序，並向經濟部投資審議委員會申報對外投資事業
己完成解散，業於民國115年1月23日取得經投審字第11520011240號函
核准備查在案。

［董事會運作 :

2025年度共召開11次董事會議，董事平均出席率93.5% ·董事會之重要決
議亦即時公佈於公司網站的公司治理專區。各項公司章程、董事會議事規則
丶重要公司內規等亦公開於官網，以供查詢。（華興電子公司治理專區網址）

2025年，共發布51項重大訊息，主要為公司治理面相關資訊。詳情請參考
公司官網或台灣證券交易所公開資訊觀測站（網站）。

一－--·---�-�一一一」[-'.「'i'

［ ｛ 
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https://www.ledtech.com.tw/tw
https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t05st01
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